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1. Работы Олимпиады оцениваются по 100-балльной шкале. Каждому заданию 
соответствует максимальный балл, который участник получает при правильном 
выполнении задания. Этот балл, как правило, указан в задании (вопросе, условии 
задачи). Если балл не указан явно, то все задания считаются равноценными, балл за 
каждое = 100/число заданий. За частично выполненное задание также начисляется 
балл (от 0 до максимального за это задание).

2. Критерии оценки заданий олимпиадной работы:
2.1. Тесты, позволяющие проверить уровень теоретической подготовки 

школьников.
Критерии оценивания: правильность выбора ответов в тесте.
2.2. Задания, предполагающие развернутый ответ, рассуждение.
Критерии оценивания: полнота ответа, логичность, четкость, грамотность 

изложения материала, степень соответствия содержания материала сути вопроса, 
последовательность, степень детализации, оригинальность рассуждения.

2.3. Задачи.
Критерии оценивания: правильность решения, обоснование всех этапов 

решения, соответствие оформления предъявляемым требованиям, экономичность 
алгоритма решения, оригинальность, нестандартность решения.

3. По результатам заключительного этапа Олимпиады определяются 
победители и призеры. Для этого составляется итоговая таблица (по каждой 
параллели), в которой участники Олимпиады располагаются по убыванию 
набранных баллов, начиная с наибольшего. Предметное жюри, с учетом сложности 
заданий и результатов их выполнения участниками Олимпиады, определяет нижний 
(минимальный) балл для призеров (для участников из 11 класса -  обязательно не 
менее 50 баллов, т.е. не менее половины от максимально возможного). Далее 
определяется нижний балл, чтобы общее число победителей и призеров не 
превышало 25 процентов участников заключительного этапа. Из этих двух нижних 
баллов (определенного жюри и формального) выбирается максимальный -  это и 
будет нижний балл для призеров.
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